
令和５年第４回御坊広域行政事務組合議会定例会 

 

１ 日  時  令和５年１２月２２日（金）午前１０時開議 
 

２ 場  所  御坊広域清掃センター会議室 
 

３ 付議事件   

  

（１）損害賠償の額を定めるについての専決処分の承認について  （承認） 

（主な内容） 

令和５年９月４日に御坊広域清掃センターで発生したごみ搬入者の受傷事故に係る損害賠償金

の額を定めるについて、地方自治法第１７９条第１項の規定に基づき、令和５年９月２９日付で

専決処分をしたので、議会に報告し、承認を求めるもの 

損害賠償額 ４，０５０円 

 

（２）和歌山県市町村総合事務組合を組織する地方公共団体数の減少及び和歌山県市町村総合事務

組合規約の変更について  （原案可決） 

（主な内容） 

上大中清掃施設組合が令和６年３月３１日をもって解散するのに伴い、同日付けで和歌山県市

町村総合事務組合を脱退したい旨の通知があったため、和歌山県市町村総合事務組合規約を変更

するもの 

 

（３）御坊広域行政事務組合職員給与条例の一部を改正する条例  （原案可決） 

（主な内容） 

  ・給料表の引上げ改定（平均プラス１．１％）（令和５年４月１日適用） 

  ・在宅勤務等手当の創設 

・期末及び勤勉手当の改正 

  （行政職） 

 ６月期 １２月期 

 ５年度   期末手当 

       勤勉手当 

１．２０  月（改定なし） 

１．００  月（改定なし） 

１．２５  月（現行１．２０） 

１．０５  月（現行１．００）  

 ６年度以降 期末手当 

       勤勉手当 

１．２２５ 月 

１．０２５ 月 

１．２２５月 

１．０２５月 



（定年前（暫定）再任用職員） 

 ６月期 １２月期 

 ５年度   期末手当 

勤勉手当 

０．６７５ 月（改定なし） 

０．４７５ 月（改定なし） 

０．７０  月（現行０．６７５月） 

０．５０  月（現行０．4７５月） 

 ６年度以降 期末手当 

勤勉手当 

０．６８７５月 

０．４８７５月 

０．６８７５月 

０．４８７５月 

 

（４）令和５年度御坊広域行政事務組合一般会計補正予算（第２号）  （原案可決） 

（補正内容） 

歳入 

 ・分担金及び負担金                    △９２，６１４千円 

  （内訳） 

   総括管理費分担金                    △１，９７２千円 

   補導センター運営費分担金                  △８０７千円 

   介護認定審査会費分担金                 △１，８３８千円 

   清掃センター運営費分担金               △５３，１７７千円 

   クリーンセンター運営費分担金             △３４，８２０千円 

 ・繰越金                                                  ２８，３６７千円 

  （内訳） 

   総括管理                           ８８６千円 

   補導センター                         ７２７千円 

   介護認定審査会                        ６４５千円 

   清掃センター                      １２，９７４千円 

   クリーンセンター                    １３，１３５千円 

 ・組合債                          １２，２００千円 

  （内訳） 

   汚泥再生処理センター建設事業債             １２，２００千円 

   計                          △５２，０４７千円 

歳出 

 ・人件費                          △５，３０３千円 

 ・物件費                         △６３，０００千円 

 ・普通建設事業費                      １６，２５６千円 

計                             △５２，０４７千円 

 

 



地方債 

 １ 変 更 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

起 債 の 目 的 
補 正 前 補 正 後 

限 度 額 限 度 額 

２ 汚泥再生処理セン

ター建設事業 
２７５，３００千円 ２８７，５００千円 


