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議案第１１号 

御坊広域行政事務組合職員の定年等に関する条例等の一部を改正する条例 

 

（主な内容） 

地方公務員法の一部を改正する法律（令和３年法律第６３号）が令和５年４月１日か

ら施行されることに伴い、職員の定年を引き上げるとともに、管理監督職勤務上限年齢

制及び定年前再任用短時間勤務制の導入や、６０歳を超える職員の給与に関する規定を

設ける等、関係する条例の一部改正等を行う。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
議案第１２号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

御坊広域行政事務組合職員給与条例の一部を改正する条例 

 

・給料表の引上げ改定（平均プラス０．３％）（令和４年４月１日適用） 

 ・勤勉手当の改正 

  （行政職） 

 ６月期 １２月期 

 ４年度   勤勉手当 ０．９５ 月 

（改定なし） 

１．０５月 

（現行０．９５月） 

 ５年度以降 勤勉手当 １．００ 月 １．００月  

 

（再任用職員） 

 ６月期 １２月期 

 ４年度   勤勉手当 ０．４５ 月 

（改定なし） 

０．５０ 月 

（現行０．４５月） 

 ５年度以降 勤勉手当 ０．４７５月 ０．４７５月 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
議案第１３号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度御坊広域行政事務組合一般会計補正予算（第２号） 

 

（補正内容） 

歳入 

・分担金及び負担金                   △１０１，８２１千円 

（内訳） 

    総括管理費分担金                    △２，６１６千円 

     補導センター運営費分担金                    △５９１千円 

   介護認定審査会費分担金                  △２，７２５千円  

   清掃センター運営費分担金                △８７，０４９千円 

     クリーンセンター運営費分担金              △８，８４０千円 

 ・繰越金                                                   ２，１９１千円 

（内訳） 

    総括管理                           １０５千円 

     補導センター                         ４１７千円 

     介護認定審査会                        ７５１千円 

清掃センター                         ８６１千円 

クリーンセンター                        ５７千円 

・組合債                         △１３，４００千円 

  計                         △１１３，０３０千円 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

議案第１３号 

歳出 

 ・人件費                         △１０，８２３千円 

 ・物件費                         △６４，２２０千円 

・普通建設事業費                     △１７，９７８千円 

・公債費                         △２０，００９千円 

計                            △１１３，０３０千円 

 

債務負担行為 

１ 変 更 

 

地方債 

１ 変 更 

 

 

２ 廃 止 

 

   
 

事      項 
補 正 前 補 正 後 

限 度 額 限 度 額 

汚泥再生処理センター建設

工事施工監理業務 
６９，３７７千円 ６６，０００千円 

起 債 の 目 的 
補 正 前 補 正 後 

限 度 額 限 度 額 

１ マテリアルリサイクル

推進施設整備及びごみ焼

却施設基幹的設備改良事

業 

９６５，４００千円 ９５５，０００千円 

起 債 の 目 的 限 度 額 起債の方法 利 率 償還の方法 

２ 汚泥再生処

理センター建

設事業 

３，０００

千円 

証書借入又 

は証券発行 

５．０％ 

 以内 

借入先の融通条件

による。ただし、組

合財政その他の都合

により据置期間及び

償還期限を短縮し、

又は繰上償還若しく

は低利に借換えする

ことができる。 

 


